Mésto Ceska Trebova

vyhlasuje vybérové fizeni dle zdkona ¢. 312/2002 Sb.,
o ufednicich izemnich samospravnych celkll a 0 zméné nekterych zakonil,
na obsazeni pracovniho mista:

referent/ka odboru rozvoje, majetku mésta a Skolstvi
Méstského uradu Ceska Trebova

0 MiSTO VYKONU PRACE:

spravni obvod obce s rozsifenou plisobnosti mésta Ceska Tiebova.

0 PREDPOKLADY PRO VZNIK PRACOVNIHO POMERU:

Gfednikem se mize stat fyzickd osoba, ktera je statnim obdanem Ceské republiky,
popiipadé fyzicka osoba, kterd je cizim statnim obanem a ma v Ceské republice trvaly
pobyt, dosdhla véku 18 let, je pln¢ svépravnd, je bezihonnd, ovlada jednaci jazyk
a spliiuje dalsi predpoklady pro vykon spravnich ¢innosti stanovené zvlastnim pravnim
predpisem.

0 POZADAVKY:

stiedoskolské technické vzdélani, vyhodou stavebniho zaméfeni v oboru pozemni
stavby, dopravni stavby nebo vodohospodaiské stavby,

orientace v oblasti projektovych dokumentaci,

orientace v oblasti zadavani vefejnych zakazek podle zdkona ¢. 134/2016 Sb.,
o zadavani verejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpis,

komunikativni a organizac¢ni schopnosti,

bezthonnost,

flexibilita, samostatnost, spolehlivost, odpovédnost,

praxe ve vetejné spravé vyhodou,

aktivni znalost prace s PC,

fidi¢sky prukaz skupiny B — aktivni fidi¢

0O CHARAKTERISTIKA VYKONAVANE CINNOSTI:

zajiStovani pfipravy, realizace a vyhodnocovani akci stavebni udrzby, oprav
a rekonstrukci objektii v majetku mésta,

zajiStovani ptipravy, realizace a vyhodnocovani investi¢nich projekti ptipravovanych
a realizovanych méstem,

zajiStovani agendy pfiprav investicnich projekti, projektovych dokumentaci, vetejnych
zakazek, smluvnich dokumenti a dotac¢nich programti v souladu s pfisluSnou
legislativou v trovni krajskych, statnich a evropskych dota¢nich programd.

0O PREDPOKLADANY NASTUP:

dle dohody.

0 NABIZIME:

osobni motivacéni ptiplatek,

moznost dalS§iho vzdélavani a osobniho ristu,
prispevek na stravovani, penzijni pojisténi,
ptispévek na rekreaci,

pruznou pracovni dobu,



- indispozi¢ni volno (tzv. sick days).
- mimotadné odmény dle kvality odvadéné prace.

0O PLATOVE PODMINKY:
- zarazeni dle zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd¢&jSich predpist a dle
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve vetejnych
sluzbach a sprave, ve znéni pozdé€jsich predpisi, platova tiida 10.

O INFORMACE POSKYTNE:
- Ing. Pavel Bartas, vedouci odjboru tel.: 465 500 170, mob.: 602 113 053
- Ing. Jifi Mares$, tajemnik M&éU tel.: 465 500 113, mob.: 725 092 538

O POVINNE NALEZITOSTI PRIHLASKY:

- jméno, pfijmeni a titul,

- datum a misto narozeni,

- statni pfislusnost,

- misto trvalého pobytu,

- telefonicky kontakt,

- (Cislo obcanského prukazu nebo cislo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho
statniho obcCana,

- datum a podpis.

K prihlaSce je nutno ddle pripojit tyto doklady:

- strukturovany zivotopis, ve kterém se uvedou udaje o dosavadnich zaméstnanich
a o odbornych znalostech a dovednostech tykajicich se spravnich ¢innosti,

- vypis z evidence Rejsttiku trestli ne stars$i nez 3 mésice; u cizich statnich ptislusnikt téz
obdobny doklad osvédEujici bezihonnost vydany domovskym statem; pokud takovy
doklad domovsky stat nevydava, dolozi se bezihonnost ¢estnym prohlasenim,

- ovétena kopie dokladu o nejvysSim dosazeném vzdélani.

0O UPOZORNENI:
- vyhlaSovatel si vyhrazuje pravo vybérové tizeni bez udani divodu kdykoli zrusit.

Pisemné prihlasky zasilejte do 19.10.2023 v obdlce oznacené vlevém hornim rohu
napisem ,,VYBEROVE RIZENI — ORM - NEOTEVIRAT* na adresu:

Méstsky urad

k rukam tajemnika

Staré nén}ésti 78
560 02 Ceska Trebova

' Presny termin konani vybérového rizeni '
° bude vcas telefonicky upresnén ®




