
VÝBĚROVÉ  ŘÍZENÍ

Pro Domov pro osoby se zdravotním postižením ve Vrbně pod Pradědem hledáme:

vhodné  kandidáty na pracovní pozici

Pracovník v sociálních službách – základní výchovná 

nepedagogická činnost

S NÁSTUPEM  DO PRACOVNÍHO POMĚRU

1.7.2015

POŽADUJEME
orientace v sociálně právních předpisech min. zák.č. 108/2006 Sb., empatie, časová flexibilita, komunikační 
dovednosti, samostatnost, občanská a morální bezúhonnost, dobrý zdravotní stav, znalost práce na PC a 
administrativních činností, praxe v oboru vítána.
Vzdělání: střední vzdělání s maturitní zkouškou v oborech stanovených vyhláškou č.505/2006 Sb.(příloha  č.4) 
v platném znění  nebo střední vzdělání s maturitou a osvědčení o absolvování akreditovaného kvalifikačního 
kurzu pro pracovníky v sociálních službách v rozsahu minimálně 150 hodin  (kurz možno absolvovat do          
18 měsíců od nástupu do zaměstnání)                                                                                                                                                     
Náplň práce: prohlubování a upevňování základních hygienických a společenských návyků, působení  na 
vytváření a rozvíjení pracovních návyků, manuální  zručnosti a pracovní aktivity, provádění volnočasových 
aktivit zaměřených na rozvíjení osobnosti, zájmů, znalostí a tvořivých schopností formou výtvarné, hudební a 
pohybové výchovy, zabezpečování zájmové a kulturní činnosti u osob s mentálním postižením, kombinovaným 
postižením nebo autismem, individuální plánování, komunikační terapie atd.

NABÍZÍME
Platové podmínky: 7. platová třída (11490 - 17310 Kč), osobní a další příplatky, 5 týdnů ŘD,                                                                                                             
Pracovní úvazek:  plný, nepřetržitý  provoz, denní nebo noční 12 hod.směna,                                                     
Benefity: kvalitní odborná školení, profesní růst a osobní rozvoj, příspěvky na obědy, příspěvky na penzijní 
připojištění, aj.

Přihláška do výběrového řízení musí obsahovat:                                                                                                                                            
- motivační dopis se souhlasem ke zpracování osobních dat podle zákona č. 101/2000 Sb. v platném znění,   
  včetně údajů - jméno, příjmení a titul uchazeče, datum a místo narození, adresu, telefonické a e-mailové    
  spojení, datum a podpis,                                                                                                                                                                                                                                           
- strukturovaný životopis, včetně údajů o dosavadních zaměstnáních a odborných znalostech,                                                                   
- doklady o nejvyšším dosaženém vzdělání a odborných kurzech v prostých kopiích.                                                                       

Při zaslání na e-mail musí být zasílané dokumenty ve formátu Word.                                                                       
Vše doručit nejpozději do 20.06.2015 na adresu:                                                                                                                       
Sagapo, přísp.org., Uhlířská 2, Bruntál  nebo na e-mail: mzdova.ucetni@sagapo.cz
Kontaktní osoba: Kozáková Magdaléna – personalista,  tel. 554211061     

Informace o výběru uchazeče:
1. kolo - hodnocení písemných nabídek hodnotící komisí
2. kolo - osobní pohovory s vybranými uchazeči
O postupu do 2. kola výběrového řízení budou informováni pouze vybraní uchazeči z 1.kola, a to telefonickou 
nebo elektronickou formou. Pokud nebude v přihlášce vyžádáno vrácení osobních materiálů, budou ihned po 
skončení výběrového řízení skartovány.
Poskytnuté osobní údaje uvedené v přihlášce budou zpracovány výhradně pro účely tohoto výběrového řízení 
ve smyslu zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, a to po celou dobu jeho trvání.
Vyhlašovatel si vyhrazuje právo zrušit toto výběrové řízení kdykoliv v jeho průběhu bez udání důvodu.                                                               




